	FICHE RENCONTRE 1 – Bassin Nord CPE

	Date et lieu
	Jeudi 29 Septembre 2016 au L.P. Julien de Rontaunay

	Contenus 
	*Tour de table pour que les collègues se présentent.
*Petit rappel de la dernière réunion CPE/documentalistes.
· Présentation de la réunion du 2 sept. avec l’inspectrice, Mme Ilef-Penhouët.

· Les différents intervenants présents ce jour là : Mr Couleau, PVS ; Mr Benteux, IPR Lettres, Mme C. Escolan, IPR Lettres, Gilles Lavalley, référent  ASH, Mme A. Maurer (Canope) et Mr P. Chabernaud, Cardie.
· Rappel des trois priorités académiques :

- Le Parcours citoyen
A construire dès l’entrée au collège. Les C.P.E. acteurs importants dans la mise en place du parcours. Cependant, l’interdisciplinarité est essentielle pour mener à bien cette mission, notamment au travers d’une collaboration étroite avec les professeurs documentalistes.

- La persévérance scolaire
Mise en place des EPI et des nouveaux programmes. 
L’école inclusive. Les chiffres de l’inclusion scolaire dans l’académie. 5000 élèves concernés, 80 Ulis crées.
- La formation des personnels
Le PAF

· Présentation de FOLIOS (Tutoriel Eduscol).
- Livret numérique de l’élève qui va lui permettre de construire son propre parcours de réussite. L’élève l’alimente, avec l’aide de ses enseignants et des parents, par ses recherches sur les métiers tout au long de sa scolarité au collège et lycée.
· Rôles et missions des chargées de mission et animatrices de bassin.

- Zakia El-Qadi, chargée de mission, présente son rôle au sein du comité de pilotage. Elle souligne au passage l’engagement de Mme Ilef-Penhouët dans la formation continue des CPE depuis son arrivée dans l’académie.
- Rôle des animateurs de bassin dans le nouveau fonctionnement en réseau.

-Présentation des animateurs des autres bassins et ceux des profs/docs.
· Présentation de Magistère, plateforme de formation hybride.
Comment s’inscrire.
 L’usage professionnel qu’on devra en faire.
· Présentation des mini-réseaux

Rôle de l’animateur.
.


	Conditions de réalisation
	· Constitution de groupes de travail. 
· Définition d’une problématique et proposition de solutions de remédiation.

· Ouverture d’un compte sur magistère pour échanger avec les membres du groupe et l’ensemble des collègues C.P.E.

	Modalités d’action


	· Cinq groupes d’environ 7 personnes constitués.
· Trois dates et lieus de rencontres sur l’année fixés.

· Un rendu du travail final lors de la dernière réunion de bassin en Mai.

	Objectifs
	· Favoriser les échanges entre collègues.
· Rompre avec l’isolement du C.P.E. dans son établissement.
· Mise en commun d’un travail de réflexion sur des problématiques qui se rapportent à notre métier au quotidien.
· Constituer une banque de données, d’outils, disponibles pour tous. .
· S’informer et se former tout au long de l’année par un échange continu entre pairs.

	Critères de réussite


	· Une production écrite sur une problématique bien définie.
· Un bilan détaillé sur le site Magistère pour une mise en commun du travail de groupe.

· L’émergence à long terme d’une dynamique de travail au sein du bassin dans laquelle chaque C.P.E. sera acteur et formateur.


Académie de la Réunion – Année scolaire 2016-2017
Rencontre n° 1 Nord– Coordonnateurs CPE : Soleya Mondon et Florence Chane-Son.

