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CONTRAT DE TRAVAIL A DURÉE INDÉTERMINÉE 

ENTRE LES SOUSSIGNÉS

La société JOPLA dont le siège social est situé à Floirac (33 Gironde) représentée par Monsieur Alain BARNI agissant en qualité de gérant d'une part,

et 

Monsieur Galbier Farouk demeurant à Bordeaux d'autre part,

il a été convenu ce qui suit 

Engagement
La société JOPLA engage, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, Monsieur GALBIER Farouck
II déclare formellement n'être lié à aucune entreprise et avoir quitté son précédent employeur, libre de tout engagement.
Le contrat est soumis aux dispositions de la convention collective nationale de la plasturgie (IDCC 292) et du règlement intérieur applicable dans l'entreprise.
Le présent contrat qui prend effet le 03 avril 2017 est conclu pour une durée indéterminée. Si des dispositions légales, conventionnelles ou réglementaires venaient à être modifiées ou supprimées, les dispositions contractuelles s'y rapportant seraient modifiées de plein droit. 

Emploi et qualification
Monsieur GALBIER Farouck sera employé en qualité de scieur qualifié à temps complet, au coefficient hiérarchique 740.
La déclaration préalable à l'embauche reste à être effectuée à l'URSSAF de Bordeaux.

Horaire de travail
La durée hebdomadaire de travail est fixée à 39 H, du lundi au vendredi.
Il pourra être demandé au salarié d'effectuer des heures supplémentaires, dans les conditions fixées par la loi.
Préavis et essai
Aucune période d'essai n'est prévue.
Le présent contrat est résiliable par l'une ou l'autre partie, sous réserve du respect d'un délai de préavis de
- deux semaines pour une ancienneté de moins de six mois ;
- un mois pour une ancienneté de six mois à moins de deux ans ; - deux mois pour une ancienneté de deux ans ou plus
en application des dispositions légales et conventionnelles applicables.

Rémunération
Monsieur GALBIER Farouck bénéficiera d'un salaire mensuel correspondant à son coefficient dans la grille des salaires en vigueur dans la convention collective. 
Congés payés
Monsieur GALBIER Farouck bénéficiera des congés payés institués conformément à la loi soit actuellement 30 jours ouvrables par an.
Ses journées s'acquièrent en fonction du temps de présence dans la société.

Fait en deux exemplaires, A Floirac (33310), le 17/03/2017

Mr Alain BARNI,
[image: ]en qualité de gérant 	L'employé GALBIER Farouck
[image: ]pour la société JOPLA	Mention manuscrite
Mention manuscrite	bon pour accord
 bon pour accord 
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CONTRAT DE TRAVAIL A DURÉE INDÉTERMINÉE 

ENTRE LES SOUSSIGNÉS

La société JOPLA dont le siège social est situé à Floirac (33 Gironde) représentée par Monsieur Alain BARNI agissant en qualité de gérant d'une part,

et 

Monsieur LUVE Etienne demeurant à Bordeaux d'autre part,

il a été convenu ce qui suit 

Engagement
La société JOPLA engage, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, Monsieur LUVE Etienne
II déclare formellement n'être lié à aucune entreprise et avoir quitté son précédent employeur, libre de tout engagement.
Le contrat est soumis aux dispositions de la convention collective nationale de la plasturgie (IDCC 292) et du règlement intérieur applicable dans l'entreprise.
Le présent contrat qui prend effet le 03 avril 2017 est conclu pour une durée indéterminée. Si des dispositions légales, conventionnelles ou réglementaires venaient à être modifiées ou supprimées, les dispositions contractuelles s'y rapportant seraient modifiées de plein droit. 

Emploi et qualification
Monsieur LUVE Etienne sera employé en qualité de scieur qualifié à temps complet, au coefficient hiérarchique 730.
La déclaration préalable à l'embauche reste à être effectuée à l'URSSAF de Bordeaux.

Horaire de travail
La durée hebdomadaire de travail est fixée à 39 H, du lundi au vendredi.
Il pourra être demandé au salarié d'effectuer des heures supplémentaires, dans les conditions fixées par la loi.
Préavis et essai
Aucune période d'essai n'est prévue.
Le présent contrat est résiliable par l'une ou l'autre partie, sous réserve du respect d'un délai de préavis de
- deux semaines pour une ancienneté de moins de six mois ;
- un mois pour une ancienneté de six mois à moins de deux ans ; - deux mois pour une ancienneté de deux ans ou plus
en application des dispositions légales et conventionnelles applicables.

Rémunération
Monsieur LUVE Etienne bénéficiera d'un salaire mensuel correspondant à son coefficient dans la grille des salaires en vigueur dans la convention collective. 
Congés payés
Monsieur LUVE Etienne bénéficiera des congés payés institués conformément à la loi soit actuellement 30 jours ouvrables par an.
Ses journées s'acquièrent en fonction du temps de présence dans la société.

Fait en deux exemplaires, A Floirac (33310), le 17/03/2017

Mr Alain BARNI,
en qualité de gérant	L'employé LUVE Etienne
[image: ]pour la société JOPLA	Mention manuscrite
[image: ]Mention manuscrite	bon pour accord
 bon pour accord 
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CONTRAT DE TRAVAIL A DURÉE INDÉTERMINÉE 

ENTRE LES SOUSSIGNÉS

La société JOPLA dont le siège social est situé à Floirac (33 Gironde) représentée par Monsieur Alain BARNI agissant en qualité de gérant d'une part,

et 

Monsieur BASTIN Ernest demeurant à Bordeaux d'autre part,

il a été convenu ce qui suit 

Engagement
La société JOPLA engage, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, Monsieur BASTIN Ernest.
II déclare formellement n'être lié à aucune entreprise et avoir quitté son précédent employeur, libre de tout engagement.
Le contrat est soumis aux dispositions de la convention collective nationale de la plasturgie (IDCC 292) et du règlement intérieur applicable dans l'entreprise.
Le présent contrat qui prend effet le 03 avril 2017 est conclu pour une durée indéterminée. Si des dispositions légales, conventionnelles ou réglementaires venaient à être modifiées ou supprimées, les dispositions contractuelles s'y rapportant seraient modifiées de plein droit. 

Emploi et qualification
Monsieur BASTIN Ernest sera employé en qualité de scieur qualifié à temps complet, au coefficient hiérarchique 750.
La déclaration préalable à l'embauche reste à être effectuée à l'URSSAF de Bordeaux.

Horaire de travail
La durée hebdomadaire de travail est fixée à 39 H, du lundi au vendredi.
Il pourra être demandé au salarié d'effectuer des heures supplémentaires, dans les conditions fixées par la loi.
Préavis et essai
Aucune période d'essai n'est prévue.
Le présent contrat est résiliable par l'une ou l'autre partie, sous réserve du respect d'un délai de préavis de
- deux semaines pour une ancienneté de moins de six mois ;
- un mois pour une ancienneté de six mois à moins de deux ans ; - deux mois pour une ancienneté de deux ans ou plus
en application des dispositions légales et conventionnelles applicables.

Rémunération
Monsieur BASTIN Ernest bénéficiera d'un salaire mensuel correspondant à son coefficient dans la grille des salaires en vigueur dans la convention collective. 
Congés payés
Monsieur BASTIN Ernest bénéficiera des congés payés institués conformément à la loi soit actuellement 30 jours ouvrables par an.
Ses journées s'acquièrent en fonction du temps de présence dans la société.

Fait en deux exemplaires, A Floirac (33310), le 17/03/2017

Mr Alain BARNI,
[bookmark: _GoBack][image: ]en qualité de gérant	L'employé BASTIN Ernest
pour la société JOPLA	Mention manuscrite
[image: ]Mention manuscrite	bon pour accord
 bon pour accord 
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