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JOPLA est une société à responsabilité limitée au capital de 50 000 €. Elle a pour activité la fabrication de jouets en plastiques, elle est soumise au régime du réel normal et son exercice comptable clôt le 28/02.
Son siège social se situe à Floirac (Gironde), elle réalise essentiellement des jouets pour les enfants en bas âge à partir de plastiques non toxiques…elle travaille soit sur commande (sur mesure) mais aussi sur des normes standards ce qui lui permet de disposer de stocks de produits à vendre. 
Elle emploie 9 salariés dont un gérant, deux cadres et six ouvriers/employés. 
Tous les salariés ont préféré préserver leur mutuelle personnelle.
Les ouvriers affectés à la production réalisent 169 h par mois, 
Trois nouvelles embauches sont prévues en avril 2017.

CONTEXTE

Mme MOULIN est comptable au sein de la SARL JOPLA, depuis peu, il a été décidé de rattacher la gestion sociale au sein de l’entreprise, le module du PGI EBP paye open line a d’ailleurs été acquis dès le mois de février à cette intention.
Malheureusement, par manque de formation, Mme MOULIN n’a pas pu exploiter le logiciel immédiatement, de ce fait le paramétrage demeure incomplet.
Mme MOULIN est craintive et ne veut absolument pas commettre d’erreurs pour ce premier traitement de la paye.

Le passage d’un stagiaire en DSCG au sein de la société a permis de réaliser en partie le paramétrage du PGI EBP paye open line.
 
Mme MOULIN vous confie à vous, stagiaire en BTS comptabilité et gestion, l’achèvement de cette informatisation et notamment l’automatisation du calcul des heures supplémentaires et le report automatisé dans un état de synthèse qui sera à présenter à M. Barni pour validation.

Vous serez aussi en charge des travaux de réalisation de la paye du mois de mars 2017.

Elle  met à votre disposition :
 - une sauvegarde du dossier JOPLA sous EBP paye PGI open line,
 - une sauvegarde du dossier comptabilité EBP PGI de la SARL JOPLA,
 - La procédure de réalisation de la paye actuellement en vigueur dans la société, 
 - Les fiches de pointeuse au format Excel,
- les fiches salariés des nouveaux salariés,

 à l’adresse suivante : RessourcesBTS1\Situations_professionnelles\SP07_JOPLA\
PROCÉDURE DE RÉALISATION (ACTUELLE) DE LA PAYE – SARL JOPLA

Procédure permanente de la paye : 

1. Réaliser la veille juridique sociale, 
2. Adapter l’outil informatique en fonction de l’évolution de la réglementation, 
3. Collecter les évènements liés aux embauches, les traiter, les communiquer par mail à M. Barni
4. Collecter les évènements liés aux départs, les traiter, 
5. Collecter les évènements liés aux arrêts de travail, les traiter.

Procédure périodique de la paye :

Les fiches de paye sont réalisées à l’aide du PGI EBP Paye dans la dernière semaine du mois et les salaires sont versés au plus tard le 03 du mois suivant.

1. La dernière semaine du mois, collecte des heures supplémentaires mensuelles effectuées par les ouvriers auprès de M. BARNI (gérant/chef d’atelier), ce dernier récupère les relevés de la pointeuse automatiquement sous le logiciel EXCEL.
2. Calcul du décompte des heures réalisées par chaque salarié
3. Envoi de l’état mensuel des heures supplémentaires à M.BARNI pour validation. (___@orange.fr)
4. Préparation des bulletins de paye avec le PGI EBP paye 
5. Saisie dans le PGI EBP Paye des heures supplémentaires validées.
6. Contrôle du calcul de la prime d’ancienneté,
7. Saisie des autres éléments du salaire brut
8. Création des bulletins de paie de la période.
9. Contrôle des bulletins créés.
10. Envoi pour information des bulletins de paye (format pdf) de la période à M. BARNI 
( _______@orange.fr) au plus tard le 03 du mois suivant.
11. Préparation du virement des salaires. 
a. création du fichier à transmettre à Alain BARNI par courriel. (menu opérations/Paiements)
12. Edition du livre de paye du mois traité.
13. Transfert mensuel des écritures relatives à la paye du module de paie vers le module de comptabilité.
14. Contrôle des écritures transférées, puis confirmation de ces écritures en mode réel.
15. Comptabilisation du paiement des salaires.
16. Envoi mensuel de la DSN.
17. Envoi du montant des cotisations sociales à régler à M. Barni (ce dernier se charge du télépaiement)
18. Comptabilisation des règlements des cotisations.
19. Lettrage des comptes de tiers sociaux.

Nota : Les rôles de M. BARNI et de Mme MOULIN seront tenus par vos professeurs

Répartition des tâches
	Salariés
	Responsable
	Identifiants de connexion PGI
	Mot de passe

	BARNI – BENMARRON – CHAPUS - GALBIER
	Stagiaire 1
	001
	Identique à celui utilisé pour l’accès au serveur

	KLISTIN – DORE – LEBLANC - LUVE
	Stagiaire 2
	002
	

	MOULIN – LEROUGE – LOIRON - BASTIN
	Stagiaire 3
	003
	

	
	
	
	

	De : Mme Moulin 
	A : Stagiaires

	Date : 23 mars 2017
	PJ : Documentation sociale.
· Note de l’étudiant de DSCG

	Objet : Automatisation des opérations de Paye
	

	Bonjour,

Dans le cadre de la réalisation de la paye du mois de mars 2017 que je vous confie, je vous demande de réaliser une automatisation du décompte des heures supplémentaire de chaque salarié.

En effet, je ne suis pas du tout satisfaite du mode de décompte actuel (manuel), aussi, sachant que les feuilles de pointage reçues de M. BARNI sont identiques tous les mois, il faudrait construire un tableau de synthèse qui présentera pour chaque salarié, le nombre d'HS 25% et d'HS 50%. J'ai entendu parler des TCD dans Excel, cela devrait vous orienter…ce travail ne devra pas prendre plus de 2 heures pour le réaliser.
Ce tableau de synthèse me permettra de présenter l’état des heures supplémentaires à M. BARNI et de faciliter mon travail de saisie sous le PGI EBP open line
[bookmark: _GoBack]Je vous demanderai de vérifier le paramétrage du calcul de la prime d’ancienneté (table de calcul « ANCIEN ») et que vous adaptiez les profils des salariés concernés par la prime.

Je vous informe par ailleurs que vous ne pourrez pas réaliser l’envoi de la DSN car le module optionnel n’est pas encore disponible sur notre version du PGI, je vais donc me charger de cette formalité.



GMP 2017 : les évolutions

La  garantie minimale de points (GMP) est une cotisation forfaitaire due à l’AGIRC au titre de la retraite complémentaire. Elle a pour objectif de garantir l’acquisition d’un nombre minimal de points de retraite complémentaire (120 précisément), sur une année, pour les salariés cadres et assimilés dont le revenu ne dépasse pas un certain seuil de salaire dit « charnière ».


GMP 2017 : les valeurs au 1er janvier 
Voir circulaire AGIRC 2016-11-DRJ du 16/12/2016


Note de l’étudiant de DSCG

Le TCD devra être construit en 3 étape : 

Etape 1 : Un TCD construit à partir du fichier de la pointeuse (fichier plat) qui présentera par salarié le total des heures par semaine

Etape 2 : A partir du tableau de l’étape 1, construire manuellement (copier-coller) un fichier plat 

	Colonne 1
	Colonne 2
	Colonne 3
	Colonne 4
	Colonne 5

	Matricule
	Semaines
	Heures hebdo
	HS 25 %
	HS 50 %



Les colonnes 4 et 5 …. Faudra les automatiser

Etape 3 : A partir du tableau de l’étape 2, construire un TCD qui regroupera pour chaque salarié le total des Heures supplémentaires par taux de majoration.
Note de service à rédiger pour conseiller l’achat d’un système de gestion de base de données relationnelles.
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