EXPERTISE FORMATION
 
DONNÉES GÉNÉRALES :
	Personnes présentes
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Date de la consignation : 

Nom de l’établissement :



Nombre d’apprenants concernés :
	Automobile
	CAP 
	
	Carrosserie
	CAP 
	

	
	BAC
	
	
	CAP peintre
	

	
	MC MSEA
	
	
	BAC
	

	
	
	
	
	
	



Nombre d’heures d’enseignement concernées par la discipline :

	Automobile
	
	
	Carrosserie

	
	atelier
	techno
	construction
	EGLS
	durée au entreprise
	Durée en établisst
	
	
	atelier
	techno
	construction
	EGLS
	Durée au centre

	CAP
	
	
	
	
	sem
	      sem
	
	CAP
	
	
	
	
	sem

	BAC
	
	
	
	
	sem
	      sem
	
	CAP peintre
	
	
	
	
	sem

	MC
	
	
	
	
	sem
	      sem
	
	BAC
	
	
	
	
	sem






Plan Pédagogique Global ou Parcours de Formation pour la discipline : 

	Automobile
	
	Carrosserie

	
	atelier
	construction
	EGLS
	Ensemble de l’équipe PEDA
	Remis
Equipe de dir
	
	
	atelier
	construction
	EGLS
	Ensemble de l’équipe PEDA
	Remis
Equipe de dir

	CAP
	
	
	
	
	
	
	CAP
	
	
	
	
	

	BAC
	
	
	
	
	
	
	CAP peintre
	
	
	
	
	

	MC
	
	
	
	
	
	
	BAC
	
	
	
	
	




Commentaires:  									Commentaires:

	
POINT DE VUE DIDACTIQUE
	CONSTAT

	
	Dit
	Montré

	CONTENUS À ENSEIGNER
	CONTRAT DIDACTIQUE
	Choix
	Individuel
	
	

	
	
	
	Collégial
	
	

	LES SAVOIRS FAIRE PROFESSIONNELS
	Logique d’enseignement
	Progression des 
enseignements
	Activités d’enseignement
	Evaluation des enseignements
	Suivi des enseignements
	
	

	
	Le  métier
	La technologie
	référentiel
	Personnelle
	Type
	Temps
	Type
	Temps
	Individuel
	Classe
	
	

	C1.1 CONDUIRE UN ENTRETIEN D'ACCUEIL AVEC UN CLIENT DANS UN SERVICE APRÈS .VENTE.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C1.2 INFORMER  LE CLIENT ET L'ENTREPRISE SUR LA NATURE DE L'INTERVENTION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C1.3 COLLECTER LES DONNÉES TECHNIQUES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C1.4 CONDUIRE UN ENTRETIEN DE RESTITUTION DU VÉHICULE AU CLIENT.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2.1 ORGANISER SON POSTE DE TRAVAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2.2 DIAGNOSTIQUER
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C3.1 RÉALISER UNE INTERVENTION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C4.1 ÉVALUER LA QUALITÉ
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	LES SAVOIRS ETRE PROFESSIONNELS
	Logique d’enseignement
	Progression des 
enseignements
	Activités d’enseignement
	Evaluation des enseignements
	Suivi des enseignements
	
	

	
	En centre
	En entreprise
	Oui
	Non
	Type
	Temps
	Type
	Temps
	Individuel
	Classe
	
	

	INTÉRÊT PORTÉ AU TRAVAIL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ESPRIT D’INITIATIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HABILETÉ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESPECT DES RÈGLES D’HYGIÈNE ET  DE SÉCURITÉ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
CONTENUS À ENSEIGNER (SUITE)
	CONTRAT DIDACTIQUE (SUITE)
	CONSTAT

	LES SAVOIRS
	Progression des enseignements
	Activités d’enseignement
	Evaluation des enseignements
	Suivi des enseignements
	Dit
	Montré

	
	Selon le référentiel
	Personnelle
	Type
	Temps
	Type
	Temps
	Individuel
	Classe
	
	

	CONSTRUCTION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S1-1 ANALYSE FONCTIONNELLE ET STRUCTURELLE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S1-2 REPRESENTATION D'UN ELEMENT ET/OU D'UN MECANISME
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S1-3 COMPORTEMENT DES SYSTEMES MECANIQUES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GÉNIE ÉLECTRIQUE ET AUTOMATIQUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S2-1 FONCTIONS LIEES AU TRAITEMENT DE L’INFORMATION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S2-2 SYSTEMES AUTOMATISES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LES FONCTIONS TECHNIQUES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 1 MOTORISATION 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 2 TRANSMISSION – PROPULSION des BATEAUX de PLAISANCE*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 3 LIAISON AU SOL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 4 FREINAGE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 5 PRODUCTION ET UTILISATION DE L’ÉNERGIE ÉLECTRIQUE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 6 PRODUCTION ET UTILISATION DES ENERGIES AUXILIAIRES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S3- 7 CONFORT, AIDE à LA CONDUITE et à LA NAVIGATION*, SECURITE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FONCTIONS DE L’ACTIVITÉ DE MAINTENANCE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 1 COMMUNICATION, COMMERCIALISATION
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 2 ORGANISATION DE LA MAINTENANCE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 3 QUALITE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 4 PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 5 MANUTENTION DES BATEAUX de PLAISANCE*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S4- 6 LEGISLATION MARITIME*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Document de cadrage du contrat didactique
	OUI
	NON
	
	




	
POINT DE VUE PEDAGOGIQUE
	CONSTAT

	
	Dit
	Montré

	VARIABLES PÉDAGOGIQUES
	STRATÉGIE PÉDAGOGIQUE GLOBALE
(ENTREPRISE-ETABLISSEMENT)
	Choix
	Individuel
	
	

	· 
	
	
	Collégial
	
	

	· Démarche
	Inductive 
	
	
	

	
	Déductive
	
	
	

	· Méthode
	Expositive
	
	
	

	· 
	Active
	
	
	

	· Techniques
	Exposé - exercice
	
	

	
	Démonstration – Exercice
	
	

	· 
	Etude de cas – Résolution de problème
	
	

	· Supports pédagogiques
	Objets réels
	
	

	
	Systèmes didactiques
	
	

	
	Maquettes inertes
	
	

	· Médias
	Documents supports des activités en entreprise
	
	

	· 
	Documents supports des activités en centre
	
	

	· 
	Tableau
	
	

	· 
	Moyens audiovisuels (projection, son)
	
	

	· 
	Ordinateur, Internet
	
	

	· Condition d’apprentissage
	Individuelle
	
	

	· 
	Groupe d’atelier
	
	

	· 
	Classe
	
	

	· Evaluation
	Individuelle
	
	

	· 
	Groupe 
	
	

	· 
	Classe
	
	

	· Remédiation
	Individuelle
	
	
	

	· 
	Groupe
	
	

	· 
	Classe
	
	

	Document de cadrage de la stratégie pédagogique
	OUI
	NONNON
	
	




	

POINT DE VUE ORGANISATION
	CONSTAT

	
	Dit
	Montré

	OBJET À ORGANISER
	ORGANISATION
	Choix
	Individuel
	
	

	· 
	
	
	Collégial
	
	

	· Espaces d’enseignements, et leurs équipements
	
	
	

	· Accueil, restitution de véhicule
	Surface dédiée
	
	
	

	
	Matériel de communication et de suivi (PC, etc.)
	
	
	

	
	Autre
	
	
	

	· Diagnostic
	Surface dédiée
	
	
	

	
	Véhicules centre
	
	
	

	
	Documentations techniques
	
	
	

	
	Station de diagnostic
	
	
	

	
	Appareils de mesure et contrôle (mécaniques, électriques, hydrauliques, pneumatiques)
	
	
	

	· 
	Autres
	
	

	· Travaux sur véhicules
	Surface dédiée
	
	
	

	
	Documentations techniques
	
	
	

	
	Appareils de levage et de manutention
	
	
	

	
	Outillage à main
	
	
	

	· 
	Récupération des déchets
	
	
	

	
	Autre
	
	





	OBJET À ORGANISER
	ORGANISATION
	Choix
	Individuel
	
	

	· 
	
	
	Collégial
	
	

	· Etude des fonctions techniques, automatisées ou pas.
	Surface dédiée
	
	
	

	
	Documentations techniques
	
	
	

	
	Systèmes didactiques
	
	
	

	
	Motorisation
	
	
	

	
	Transmission
	           
	
	

	· 
	Liaison au sol
	
	
	

	· 
	Freinage
	
	
	

	· 
	Production et utilisation de l’énergie électrique
	
	
	

	· 
	Production et utilisation de l’énergie hydraulique
	
	
	

	· 
	Production et utilisation de l’énergie pneumatique
	
	
	

	· 
	Logiciels de simulation
	
	

	
	Autre
	

	
	

	· L’alternance
	
	
	

	· Information des partenaires
	

	
	

	· Planification
	

	
	

	· Le suivi
	

	
	

	· L’évaluation
	

	
	

	· Implication de l’équipe pédagogique
	
	
	

	Document de cadrage de l’organisation
	OUI
	NON
	
	





	
POINT DE VUE CERTIFICATION (C.C.F.)
	CONSTAT

	
	Dit
	Montré

	PREPARATION
	CONTRAT CERTIFICATIF
	Choix
	Individuel
	
	

	· 
	
	
	Collégial
	
	

	CONSIGNES
	Document qui détermine si l’élève est prêt
	
	
	

	
	Situation d’évaluation intégrée dans le calendrier de formation
	
	

	
	Planification, calendrier.
	
	

	
	Banque de situations types.
	
	

	
	Le candidat est averti en temps voulu
	
	

	
	Dossier remis au candidat
	
	

	
	Fiche de préparation
	
	

	
	Fiche de travail
	
	

	
	Fiche réponse
	
	

	
	Fiche analyse rempli par le(s) examinateur(s)
	
	

	· 
	Fiche évaluation
	
	

	
	Le niveau des sujets est équivalent à celui des épreuves ponctuelles
	
	





	EPREUVES
	CONTRAT CERTIFICATIF
	Choix
	Individuel
	
	

	
	
	
	Collégial
	
	

	EVALUATION DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

U31
	Livret récapitulatif (compétences, activités, attitude professionnelle) des périodes en entreprise
	
	

	
	Grille académique de report (gestion + professionnel)
	
	

	
	Participation enseignant de gestion
	
	
	

	
	Participation enseignant professionnel
	
	
	

	
	Participation du professionnel entreprise (tuteur)
	
	
	

	
	Présence du dossier entreprise (8 fiches…) réalisé par le candidat
	
	
	

	
	Participation du candidat
	
	
	

	INTERVENTION SUR VÉHICULE

U32
	Le candidat réalise le traitement complet d’une intervention sur véhicule réel, le diagnostic qui n’a pas été réalisé
	
	

	
	Le candidat réalise le diagnostic,  
	
	

	
	Le candidat établi l’ordre de réparation
	
	

	
	Le candidat réalise l’intervention
	
	

	
	Le candidat effectue les mesures et essais
	
	

	
	Le candidat rédige un compte rendu
	
	

	INTERVENTION SUR UN SYSTÈME DE HAUTE TECHNICITÉ

U33
	Le candidat réalise son intervention sur un système de haute technicité avec des asservissements électrique, hydraulique…
	
	

	
	Le candidat formule des hypothèses, réalise son diagnostic, remet le véhicule en conformité, rédige un compte rendu.
	
	

	
	Le dysfonctionnement proposé ne doit être mémorisé par le calculateur dans les codes défauts
	
	

	
	Un effet réel doit être constaté sur le fonctionnement du véhicule 
	
	

	Document de cadrage de la certification
	OUI
	NON
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1

Compte rendu de l’expertise 
du 


Point de vue général :



Point de vue pédagogique :



Point de vue matériel et espace d’enseignement :

[bookmark: _GoBack]

Point de vue suivi entreprise :



Conclusion :



