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Dossier élèves
DOC 1: 
JINT : Journées Individuelles Non Travaillées par an en milliers.  France (1975 – 2012)

[image: ]
* Rupture de série : en 1995 et en 2005, la DARES a modifié le champ de sa comptabilisation des JINT (jours de grève), les données qui précèdent et qui suivent ces 2 dates ne sont donc pas comparables en valeur absolue, mais seulement en termes d’évolution dans le temps. 		
Source : DARES, Ministère du Travail, avril 2015







DOC 2 : 
Part des entreprises ayant déclaré au moins une grève en 2011  selon la taille et le secteur

	Selon la taille de l'entreprise
	En % des entreprises

	10-49 salariés
	0,4

	50 à 199 salariés
	4,1

	200 à 499 salariés
	14,6

	500 salariés et +
	33,6

	Selon le secteur d'activité
	

	Industrie
	4,5

	     Dont fabrication de matériel de transport
	18,4

	Construction
	0,4

	Commerce, transport, hébergement, restauration
	0,9

	     Dont transport et entreposage
	2,8

	
	

	Tous secteurs et toutes tailles confondues
	1,8 


Champ : entreprises de 10 salariés et plus (secteur non marchand non agricole)
Source : INSEE Relations sociales et institutionnelles,  février 2013

DOC 3 :   
Nombre d'entreprises selon l'effectif salarié en 2013

	
	0 à 9
	10 à 49
	50 à 199
	200 à 499
	500 et +
	Total

	Nombre d'entreprises
	2 392 103
	156 303
	24 261
	4 624
	2381
	2 579 672

	 En %
	
	
	
	
	
	100


Champ : France, unités légales marchandes hors agriculture (y c. auto-entrepreneurs et sociétés holding).
Source : Insee, Sirene, REE (Répertoire des Entreprises et des Établissements).

DOC 4 : 
Taux de syndicalisation (en%) en France, en Suède et dans l’ensemble  des pays OCDE 1960-2010
[image: ]
Source : Ian Eschstruth, « La France, pays des grèves ? Etude comparative internationale sur la longue durée (1900-2004)», 
Les Mondes du Travail, n° 3/4, mai 2007, pp. 51-62.

DOC 5 : 
Classement de 25 pays par conflictualité décroissante (1998-2004)
Nombre de Journées Individuelles Non Travaillées par an en moyenne pour 1000 salariés
[image: ]
Source : Ian Eschstruth, « La France, pays des grèves ? Etude comparative internationale sur la longue durée (1900-2004)»,
 Les Mondes du Travail, n° 3/4, mai 2007, pp. 51-6
DOC 6 : 
Sondage d’opinion sur les formes de la participation protestataire

	Question posée :
« voici un certain nombre de moyens que les gens utilisent parfois pour faire connaître leurs opinion ou leurs revendications. Pouvez-vous me dire pour chacun d’eux si vous les approuveriez ou pas, du moins dans certaines circonstances ? »


	Réponses en % des personnes interrogées
	2002

	Provoquer des dégâts matériels
	2

	Peindre des slogans sur les murs
	5

	Refuser de payer ses impôts
	32

	Occuper un bâtiment administratif
	43

	Participer à des manifestations de rue
	77

	Faire grève
	79


Source : Enquêtes CEVIPOF panel électoral français 2002
Questions
Document 1 :
Q1 : faire une phrase avec les données pour l'année 1975 et pour l'année 2012
Q2 : quelle tendance se dégage sur l'ensemble de la période ?
Documents 2 et 3 :
Q3 : lire et interpréter les données soulignées
Q4 : compléter la dernière ligne du document 3 à l'aide de calculs appropriés
Q5 : établir une comparaison entre la première partie du document 2  (classement selon la taille) et le document 3
Document 4 :
Q6 : comparer les données pour l'année 2008
Q7 : quelle est l'évolution du taux de syndicalisation pour la France, pour la Suède et pour les pays de l'OCDE sur la période considérée ?
Document 5 :
Q8 : lire la donnée concernant la France
Q9 : situer la France parmi les 25 pays représentés
Document 6 :
Q10 : lire les données soulignées en gras (43 / 79)
Q11 : au vu de ce sondage, indiquez comment sont perçus par l'opinion les différents moyens d'action utilisés par les mouvements sociaux ?

[bookmark: _GoBack]
Dossier Professeur  - Pistes correctives

Document 1 :
Q1 : faire une phrase avec les données pour l'année 1975 et pour l'année 2012
Selon la DARES, la France comptabilisait 3 500 000 journées individuelles non travaillées en 1975 pour cause de grève contre moins de 100 000 en 2012.
Q2 : quelle tendance se dégage sur l'ensemble de la période ?
Le nombre de  journées individuelles non travaillées (jours de grèves) connaît une chute vertigineuse, il baisse d’environ 35 fois de 2012 à 1975. Néanmoins, quelques « pics » sont repérables, ils correspondent à de fortes mobilisations des salariés comme en 1995 contre le plan de réforme des retraites nommé « plan Juppé ».
Documents 2 et 3 :
Q3 : lire et interpréter les données soulignées
Lecture :
Selon l'INSEE :
· 33,6 % des entreprises de 500 salariés et plus ont déclaré au moins une grève durant l'année 2011.
· 18,4 % des entreprises industrielles spécialisées dans la fabrication de matériel de transport ont déclaré au moins une grève en 2011.
Interprétation :
Globalement, le recours à la grève est très rare : 1,8 % seulement des entreprises de 10 salariés et plus ont déclaré avoir connu une grève en 2011. 
· Plus l’entreprise est grande, plus les grèves sont fréquentes : les données vont de 0,4 % dans les petites entreprises de 10 à 49 salariés à 33,6 % dans les grandes entreprises de 500 salariés et plus, soit 84 fois plus.
· Le secteur industriel est beaucoup plus touché : 4,5 % en moyenne contre 0,4 % dans le commerce (11 fois moins) et 0,9 % dans les secteurs Commerce, transport, hébergement, restauration (5 fois moins).
· A l’intérieur de l’industrie, le secteur « Fabrication de matériel de transport » est beaucoup plus touché avec un taux de 18,4 %(soit 4 fois plus que la moyenne de l’industrie et 46 fois plus que la moyenne du commerce), mais cela peut être dû à la taille plus importante des entreprises industrielles.
Q4 : compléter la dernière ligne du document 3 à l'aide de calculs appropriés
	
	0 à 9
	10 à 49
	50 à 199
	200 à 499
	500 et +
	Total

	Nombre d'entreprises
	2 392 103
	156 303
	24 261
	4 624
	2381
	2 579 672

	 En pourcentage
	92.7
	6.1
	0.9
	0.2
	0.1
	100


Q5 : établir une comparaison entre la première partie du document 2  (classement selon la taille) et le document 3
Les constats établis à partir de ces deux documents peuvent paraître paradoxaux. En effet, 33,6 % des entreprises de 500 salariés et plus ont déclaré au moins une grève durant l'année 2011, soit la proportion de très loin la plus importante.
Or, ces entreprises ne représentent que 0.1 % du nombre total des entreprises françaises comme on le voit dans le document 3.
Ainsi, ce document 3 révèle une limite du document 2 dans la mesure où il ne prend pas en compte les entreprises de 0 et 9 salariés alors qu’elles représentent près de 93 % des entreprises françaises.
Les grèves sont fortement corrélées à la taille de l'entreprise : la concentration d'un grand nombre de travailleurs semble donc propice à l'éclatement d'un mouvement social.
A l'inverse, la grève est une action plus difficile à mener dans les PME pour plusieurs raisons : peur des représailles, contacts plus directs avec le patron qui permettent de désamorcer un conflit, etc.
Document une action 4 :
Q6 : comparer les données pour l'année 2008
Selon  Ian Eschstruth, en 2008, la Suède atteignait le taux de syndicalisation record de 70 % : sur 100 salariés, 70 étaient syndiqués, contre moins de 20 dans la moyenne des pays de l'OCDE et moins de 10 en France.
Q7 : quelle est l'évolution du taux de syndicalisation en France, en Suède et dans les pays de l'OCDE sur la période considérée ?
· En Suède, le taux monte de 67 % en 1967 à 85 % en 1994, puis il baisse jusqu’à 70% en 2010
· En France, le taux varie autour de 20% jusqu’en 1975, puis il baisse régulièrement jusqu’au niveau très faible de 8 % en 2008
· Pour la moyenne des pays OCDE, le taux varie autour de 32 % en 1978, puis il baisse régulièrement jusqu’à 18% 2010
Document 5 :
Q8 : lire la donnée concernant la France
Sur la période 1998-2004, la France enregistrait 37 Journées Individuelles Non Travaillées pour 1000 salariés en moyenne par an.

Q9 : situer la France parmi les 25 pays représentés
La France est en position intermédiaire parmi les 25 pays représentés.
En effet, le Danemark détenait le record avec 218 JINT pour 1000 salariés, pratiquement 6 fois plus que la France, tandis qu'en Slovaquie, les JINT se chiffraient à 2,5 JINT pour 1000 salariés, soit 15 fois moins qu'en France.
Les 3 pays situés en tête (Danemark, Espagne, Italie) enregistrent chacun plus de 90 JINT pour 1000 salariés
Document 6 :
Q10 : lire les données soulignées en gras (43 / 79)
Selon le CEVIPOF, en 2002 :
· 43 % des personnes interrogées issues du panel électoral approuvaient l'occupation de locaux administratifs comme moyen de faire connaître leurs opinions et leurs revendications ; 
· 79 %  d'entre elles approuvaient la grève.
Q11 : au vu de ce sondage, indiquez comment sont perçus par l'opinion les différents moyens d'action utilisés par les mouvements sociaux ?
Les actions violentes ou illégales telles que celles qui provoquent des dégâts matériels soient désapprouvées par l'opinion publique.
En revanche, la grève ou les manifestations de rue remportent plus de trois quarts des opinions favorables.
- 6 -
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