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Welcome to Reunion 
Island!
Bienvenidos a la isla de 
La Réunion!
Herzlich Willkommen auf 
La Réunion!



VOS INSPECTEURS

ALLEMAND 
 Katharina Muehlke
ANGLAIS    
 Didier BRASSELET
 Frédéric CHEVALLIER
 Philippe RAMBAUD (voie prof)
ESPAGNOL

 Francine Comare
CHINOIS

 Thomas Lan-Nang-Fan

                     



Les assistants de langue vivante à la Réunion 
pour l’année scolaire 2023-2024

• 4 langues vivantes
• 13 nationalités
•  46 assistants:

q 10 en allemand
q 14 en espagnol
q 19 en anglais
q 3 en chinois



Programme de la journée

• MATINEE 9H00 à 11H30
• Présentation de l’académie de La Réunion et de l’enseignement des langues 

vivantes dans l’académie.
• 11H30 : DEJEUNER 
• APRES MIDI : 13H00 – 16H
• Regroupements par langue.



Bienvenue dans l’académie de La Réunion

� Ici: dans un lycée polyvalent

� 1 université sur 2 sites, 48 Lycées dont 15 
lycées professionnels, 87 collèges, et 519 
écoles (public et privé)

� 99970 élèves, pour le second degré, pour une 
population de 840 974 habitants.



LES LANGUES VIVANTES DANS L’ACADÉMIE

• De l’école primaire jusqu’à la terminale, quatre
• langues vivantes étrangères sont enseignées 

aux élèves de l’académie : l’allemand, l’anglais, 
le chinois et l’espagnol.

• Le créole est également enseigné en tant que 
langue vivante régionale.

• la première langue vivante est désormais 
apprise dès le cours préparatoire ( 5/6 ans) par 
tous les élèves.



AU COLLÈGE

• Les élèves qui ont appris une autre langue 
vivante que l’anglais à l’école primaire, peuvent 
se voir proposer de poursuivre l'apprentissage 
de cette langue en même temps que 
l'enseignement de l'anglais dès la classe de 6e 
(11 ans) dans le cadre de dispositifs bilangues.

• L'apprentissage de ces deux langues se fait à 
hauteur de 6 heures hebdomadaires.

• Tous les élèves apprennent une deuxième 
langue vivante dès la classe de 5e ( 12-13 ans) 



AU LYCEE

2nde – Classe de Seconde
(15-16 ans)

1ère – Classe de Première
(16-17 ans)

Tale – Classe de Terminale
(17-18 ans)

A la fin de la Terminale, 
les élèves passent le baccalauréat.

Tous les lycéens sont évalués à l’oral et 
à l’écrit dans les deux langues.

Vous pouvez intervenir 
en lycée général et technologique,

ou en lycée professionnel
Tous les élèves étudient 
au moins deux langues



LE RÔLE DE L’ASSISTANT

• Le rôle de l'assistant est d'améliorer les 
compétences en communication des élèves 
(notamment à l'oral) et d'approfondir leur 
connaissance d'une civilisation et d'une culture 
différentes. 

• Il intervient généralement en appui au travail 
mené par les enseignants de langue vivante de 
l'établissement scolaire où il est affecté et sous 
leur tutelle.

• Il peut intervenir en classe entière en présence 
de l'enseignant ou prendre de petits groupes 
d'élèves à part.



MISSIONS PRINCIPALES
Vous pourrez vous voir confier les missions suivantes 
dans votre établissement :
• pratique de la langue orale avec les élèves aux côtés du 

professeur;
• participation à diverses activités éducatives de 

l'établissement;
• contribution à des enregistrements authentiques 

destinés à enrichir les collections audiovisuelles des 
établissements;

• participation à la mise en œuvre d'un projet d'échanges;
• animation d'un club de langue.
D'autres rôles peuvent être imaginés, au sein de 
l'établissement, en fonction des besoins locaux.



LA SEMAINE NATIONALE DES LANGUES

Cette manifestation nationale permettant de 
valoriser le plurilinguisme et la diversité culturelle, 
à travers des projets et actions éducatives menées 
dans les écoles et les établissements scolaires, se 
déroulera dans l’académie en avril/ mai 2024.



Démarches administratives à votre 
arrivée



Procès-verbal 
d’installation 

 
• Dès le premier jour dans votre établissement, vous 

devez demander à signer le procès-verbal (ou « PV ») 
d’installation qui certifie que vous avez bien pris vos 
fonctions. Ce document est indispensable pour la mise 
en place de votre salaire et beaucoup d’autres 
démarches importantes auprès de l’administration 
française.

• Vous devez également compléter une fiche de 
renseignements.



Compte bancaire
Pour recevoir votre salaire, vous devez 
impérativement ouvrir un compte courant dans une banque en France
• Choisissez une banque et présentez les documents suivants :

– votre passeport ou pièce d’identité (ressortissants UE) 
– votre procès-verbal d’installation 
– une attestation de logement* (quittance de loyer, facture 

d’électricité, lettre de votre propriétaire) 
– éventuellement, une lettre de recommandation de votre 

banque dans votre pays d’origine
*si vous n’avez pas encore de logement fixe, vous pouvez donner 
l’adresse de votre établissement de rattachement.

• Demandez à recevoir dès que possible un relevé d’identité 
bancaire (RIB), qui vous sera indispensable pour de nombreuses 
démarches.



Salaire
Dès la première semaine de votre 
prise de fonctions, présentez-vous au secrétariat de votre 
établissement pour faire les démarches nécessaires afin de 
recevoir votre salaire (envoi de votre dossier : fiche de 
renseignements, PV d’installation, et RIB au rectorat).

Vous pourrez recevoir 70% à 80% du montant de votre 
salaire à la fin du mois d’octobre si vous en faites la 
demande avant le 10 octobre (le reste sera versé avec la 
paye de novembre). 
Sinon, votre salaire d’octobre vous sera versé avec celui 
de novembre.



Votre salaire

• Salaire mensuel brut : 
• 964,90 € en France métropolitaine
• 1482 € à La Réunion (environ 1215€ net)



La sécurité sociale

• L’immatriculation à la Sécurité Sociale est 
obligatoire en France même si vous êtes déjà 
assuré dans votre pays d’origine. 



• Vous serez inscrit auprès de la caisse primaire 
d'assurance maladie (CPAM) de Paris.

Assurance Maladie de Paris
SRI / Assistants de Langues
75948 PARIS CEDEX 19



• Dès votre arrivée en France, remettez à votre 
établissement les copies des pièces justificatives 
suivantes pour renvoi de votre dossier à la CPAM de 
Paris :

Ø kit d’affiliation à la sécurité sociale
Ø arrêté de nomination
Ø passeport ou pièce d'identité (ressortissants 

UE)
Ø pièce d’état civil (= acte de naissance avec 

filiation)
Ø relevé d’identité bancaire (RIB) 
Ø pour les ressortissants hors-UE : une copie des 

pages de votre passeport comportant votre état 
civil, votre visa et le cachet d'entrée en France.



Je suis assistant(e) de langue, 
je constitue mon dossier  
d’Assurance Maladie

Demande d'ouverture des droits

  

  

Réf. 736 CNAMTS IV-2016 Projet SXXXX

! Identification du demandeur 

Votre date de naissance

Votre adresse

Code Postal Commune

Vos nom et prénoms

Votre nationalité                        française                          UE/EEE/Suisse                                                                a u   t r e      

Votre n° de téléphone

Fait à

Le

signature

J'atteste sur l'honneur l'exactitude de l'ensemble des renseignements fournis dans ce dossier.

du demandeur

! Attestation sur l'honneur à compléter par le demandeur

Votre lieu de naissance

!

!

!
!

!

 (*) Territoire métropolitain, Guyane, Guadeloupe, Martinique, Réunion, Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

(Nom de famille (de naissance) suivi du nom d'usage (facultatif et s'il y a lieu) ; prénoms dans l'ordre de l'état civil)

Votre n° de sécurité sociale  (si vous en avez un)

Votre n° d’allocataire (allocations familiales, si vous en avez un)  CAF de

!
!

Si vous n’avez pas d’adresse personnelle, nom et adresse de l’organisme auprès duquel vous avez élu domicile 
(Par exemple : un Centre Communal d’Action Sociale, une association agréée)

Code Postal Commune

!

Je m'engage à porter immédiatement à la connaissance de l'organisme d'assurance maladie destinaire de la présente demande toute
modification des informations du cadre A.

•

•

 ((1) - cf. liste au verso)

IMPORTANT : si vous avez des enfants mineurs à votre charge, veuillez vous reporter à la notice

(Articles L. 160-1, L. 160-2 , L. 160-5 et D. 160-2 du Code de la sécurité sociale)

in de permettre votre affiliation au régime général sur c

à l'assurance maladie

! Situation du demandeur au regard de l'emploi

Activité professionnelle  !
! Sans activité  Autre   précisez :

Si vous relevez du régime de sécurité sociale d'un autre pays, par exemple en tant que travailleur détaché depuis l'étranger•
ou retraité, vous ne devez pas remplir ce formulaire. Pour exercer vos droits et ceux des membres de votre famille, vous
devez fournir à votre caisse d'assurance maladie un formulaire S1 "Inscription dans l'Etat de résidence" ou un document
équivalent pour les pays hors espace européen.

Afin de permettre d'ouvrir vos droits à l'assurance maladie lors de votre arrivée en France, si vous n'êtes pas déjà rattaché 
à un régime de sécurité sociale français, il convient de compléter ce formulaire et de le retourner à l'organisme d'assurance 

Pour bénéficier de la prise en charge des frais de santé en cas de maladie ou de maternité, vous devez travailler en
en France    ou, si vous êtes sans activité, résider en France de manière stable et régulière. (*) 

•

•

 si oui, précisez laquelle :

(Si vous êtes artiste auteur et que vous utilisez un pseudonyme, précisez-le après votre nom de famille)

maladie de votre lieu de résidence accompagné des justificatifs demandés au verso. 

A 

B 

C 

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés s'applique aux réponses faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d'accès et de
rectification pour les données vous concernant auprès de votre organisme d'assurance maladie .

La loi rend passible d’amende et/ou d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations en vue d'obtenir ou de faire obtenir des avantages
 

indus (articles 313-1 à 313-3, 433-19, 441-1 et suivants du Code pénal).
En outre, l'inexatitude, le caractère incomplet des déclarations ou l'absence de déclaration d'un changement de situation dans le but d'obtenir ou de faire obtenir des prestations
indues, peuvent faire l'objet d'une pénalité financière en application de l'article L. 114-17-1 du Code de la sécurité sociale.

(articles L. 114-10-3 et  
L. 161-1-4 du Code de la sécurité sociale). 
L'organisme d'assurance maladie peut, à tout moment, procéder à des opérations de contrôle en vous demandant les pièces justificatives de votre siuation



• Caractéristiques de la pièce d’état civil (= acte de 
naissance) :



• Service téléphonique bilingue (anglais / français) 
du lundi au vendredi de 9h00 à 18h00

Ø 0 811 36 36 46

• Vos droits à la sécurité sociale sont ouverts à 
partir de la date d’affectation indiquée sur votre 
arrêté de nomination.



• Lorsque votre dossier complet aura été enregistré auprès de 
la CPAM de Paris, un numéro d'immatriculation provisoire et 
une attestation provisoire sous format papier vous seront 
envoyés.

• Gardez en permanence sur vous cette attestation provisoire, 
en attendant de recevoir votre Carte Vitale. 



Assurance responsabilité civile

N’oubliez pas de souscrire à une assurance 
responsabilité civile, démarche obligatoire en 
France (demandez conseil à votre établissement).



Le titre de séjour
• Le titre de séjour est obligatoire pour tout assistant étranger 

hors UE.
• Votre interlocuteur est l’OFII. C’est l’OFII qui contactera les 

assistants hors UE pour une visite médicale obligatoire dont la 
date et l’heure ne sont pas modifiables.

• Les démarches et les documents à fournir sont présentés dans 
le carnet de route de l’assistant. 



Qui s’occupe de votre dossier administratif au 
rectorat?
• Mme Pascaline Pascaline ARMOUGOM 

<Pascaline.Armougom@ac-reunion.fr> est chef 
de service de la DPES 4 chargée de la gestion des 
personnels non titulaires.

• Pour toutes les langues : 
•  

Anne-Marie Rodier :
Anne-Marie.Rodier@ac-reunion.fr



A faire... / à ne pas faire ?
du 1er octobre au 30 Mars/Avril

Le professeur référent :
� Accueil, aide et conseil à votre arrivée; 
� Votre premier interlocuteur en cas de problème. 

Ponctualité et Assiduité
En cas d’absence : 
� Prévenir 
� Justifier (certificat médical si nécessaire) 
� Rattraper 
• En cas d’absence non justifiée, une retenue de salaire peut être 

effectuée à la demande du chef d’établissement



Guide de l’assistant de langue en France 2023-2024

Gardez précieusement avec vous ce guide qui contient toutes 
les informations utiles pour vous accompagner tout au long 
de l’année (démarches administratives, présentation du 
système éducatif français, rôle de l’assistant de langue, 
   coordonnées, etc.).

  
Sur le site du portail interlangues :

https://pedagogie.ac-reunion.fr/assistants-langues.html



• Durant l’année, vous recevrez chaque mois une lettre 
d’information électronique appelée « Le Courrier des 
assistants » avec un rappel des 

    démarches à effectuer, des idées 
    pour vos cours, des témoignages …

• Le CIEP anime aussi la page Facebook officielle du 
programme d’échange d’assistants de langue : 

    « Assistants de langues en France »

• A la fin de votre séjour, vous serez invités à répondre à 
une enquête de satisfaction appelée « compte-rendu de 
séjour de l’assistant de langue en France ».



• La page des assistants de l’académie de la 
Réunion:

• https://pedagogie.ac-reunion.fr/assistants-
langues.html

https://pedagogie.ac-reunion.fr/assistants-langues.html
https://pedagogie.ac-reunion.fr/assistants-langues.html


https://www.france-education-
international.fr/sites/default/files/medias/flipping/le-guide-
de-lassistant/



Pour votre sécurité à la Réunion:
La Réunion, région européenne, au cœur de l’océan Indien, est 
une île sûre. Toutefois, comme partout ailleurs, il convient de 
prendre des précautions d’usage, : ne pas marcher seul de 
nuit, dans des lieux isolés, ne pas exposer de grosses sommes 
d’argent ou des objets de valeur, en montagne- ne pas sortir 
des sentiers balisés, etc.

PROTOCOLE COVID : le BOEN du 17 septembre 2020
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo35/MENH2024391C.htm



SANTE
• Des mesures de précaution sont actuellement à 

prendre pour se protéger des moustiques (risque de 
transmission de la dengue et du chikungunya).

• Il convient de respecter les mesures habituelles de 
lutte anti-vectorielle :

• Port de vêtements couvrants;
• Répulsifs anti-moustiques sur la peau découverte;
• Les personnes qui utilisent un écran solaire doivent 

appliquer le répulsif 20 minutes après l’écran solaire.



RISQUE REQUIN

• Le préfet de La Réunion recommande la 
plus grande vigilance aux usagers de la mer et 
plus particulièrement aux pratiquants 
des activités les plus exposées au risque requin, 
qui font l’objet d’une réglementation spécifique.





En période cyclonique
Lorsqu’un cyclone approche (entre décembre et mars), 
tenez-vous informé en écoutant la radio et appliquez les 
consignes de sécurité.

• Il existe trois niveaux d’alerte : vigilance cyclonique, 
alerte orange et alerte rouge. 

• En alerte orange, les écoles sont fermées. Annulez 
toute sortie en mer ou en montagne, prévoyez des 
stocks de piles, lampes ou bougies, conserves et eau en 
bouteille...livres et jeux de société ! 

• En alerte rouge, il est obligatoire de rester à l’intérieur.



QUELQUE MOTS UTILES EN 
CREOLE
• Koman ilé? Ou lé bien?
• Nou artrouv
• Oussa ou sort? Mi sort en Amérique
• Oussa ou sava? 
• Nou artrouv
• Té mamzel, mi aim a ou
• Akoz ou lé la? Kosa ou vé?
• Kansa ou arriv?
• Kabar Daniel Waro lé gaillard (lé mol)!
• Mi gain pa manz rougail akoz lé tro for!


