	ETABLISSEMENT :     Lycée A.ROUSSIN                                                        NBRE D’ELEVES :    724                        NBRE DE FILLES : 503



Les éléments demandés concernent la participation de l’an dernier : le contrat d’objectif l’année en cours (2010/2011) OBJECTIF TRIENNAL SOUHAITÉ :

	DIMENSIONS DE L’AS
	ANNÉE 2010/2011
	ANNÉE 2011/2012
	OBJECTIFS
	ACTIONS À METTRE EN ŒUVRE (relier par des flèches aux objectifs et entourer les 3 principales pour votre AS).

	% de licenciés / effectif total
	4,3%
	  12,3 %
	·   Améliorer la communication pour relancer les secondes et les fidéliser sur les 3 ans de lycée   (boite e mail, textos, panneau affichage unss, tv interne..)
·  2  randos en interne sur 2/3 jours avec nuits en gite et formation au balisage , reconnaissance pour  rencontre unss
·   ouverture nouvelle APSA 

natation mercredi après midi
·   Fidéliser ceux qui viennent régulièrement 

	Journées promotionnelles 

	% de filles licenciées


	F
8%
	G
12%
	F

12%
	G

13%
	
	Communication (Affichage,  site Internet, réunions …)

	Fidélisation :

% d’élève reprenant 1 licence l’année suivante
	10%
	12%
	
	Journées de formation de JOFF



	Part horaire du mercredi / horaire total UNSS
	40%
	50%
	
	Manifestations exceptionnelles

	Fréquentation : 

%Tjs présent/%qq abs/ %bcp d’abs   
	Fluctuant selon : devoirs, cours,contraintes familiales, rv médecins et spécialistes…
	
	Actions féminines

	Nbre d’équipes engagées

BG, BF, MG, MF, CG, CF, J
	4 en VB mixte

et CMont
	1 J en golf

3 CG en CMont CF CG  en NAT
	
	Conventions avec partenaires (clubs, autres AS, OMS…)

	Nombre de JO formés
	
	2 en Rando
	
	Formations, Passage de diplômes (VTT, natation, jury danse…)

	Niveau atteint

France/ Acad/ district/ AS
	Acad CM
	2 ch académiq

en CM et Golf
	
	Participation à centre de ressources (APPN)

	Partenariats, Réalisés/ prévus
	Mutualisation bus avec collèges voisins pour entrainmnt randos 
	
	Recherche de fonds

	Actions innovantes (journée de l’AS)
	
	
	
	Autres (soutien BAC : Tir Arc, Natation, ..)


