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PREMIERE

liser des actions efficaces, dans le cadre

TERMINALE

travail, I'appropriation de regles de vie
collective.

I'accent sera mis sur la construction de
I'autonomie d’apprentissage

DEFINITION Compétence Propre n°4 _: Rechercher le gain d’'une rencontre, en prenant d
informations et des décisions pertinentes, pour réa
d’une opposition avec un rapport de forces équilibr é et adapté.

Niveau 3
COMPETENCES  [Pour gagner le match produire des déplacements de balles variés et

des accélérations sur des balles favorables pour étre a I'initiative du

ATTENDUES  [[¢

Compétences SECONDE
Méthodo|0giques I'accent sera mis sur I'adoption d’habitude de

I'accent sera mis sur la prise en charge de sa
pratique physique et sur I'exercice de son
autonomie.

Sur I’APSA :
Les principes d'efficacité tactique :
- Variation de direction, de vitesse.
- Notions de balle favorable
Les principes d'efficacité technique :
- Appuis dynamiques, placement par rapport
a la balle. prise et orientation de la raauette.

moment du contact avec la balle sur sa trajectoire.

Le vocabulaire spécifique

- Relatif aux coups techniques (coup droit revers)

-relatif a la terminologie du badiste
Les regles associées au niveau de jeu.

Sur I’APSA :

Les principes d'efficacité tactiques :

- Approfondissement des principes d’efficacité
de I'activité (incidence des effets).

Le vocabulaire spécifique

- Relatif aux coups techniques (contre et les

effets,.)

I'adversaire......).

- Adapté au niveau.

Sur I’APSA :

Les principes d'efficacité tactiques :

- Approfondissement des principes d’efficacité
de l'activité

Les principes d'efficacité techniques :

- Augmentation du registre des services,

- Connaissance des réponses a donner face aux effets adverses
(renvoyer la balle vers le point de départ de la raquette de

Le vocabulaire spécifique

Les regles associées au niveau de jeu
- Approfondissement et argumentation des regles.

[[IS’exprimer avec mesure dans les moments

de victoire ou de défaite.

[DPréserver la qualité du matériel (balle, raquette, table).
[TJAssumer la défaite et la victoire afin de les analyser pour progresser.

CONNAISSANCES Sur sa propre activité : Sur sa propre activité : Sur sa propre activité :
[TlLes points forts, les points faibles [TlLes points forts, les points faibles [TlLes points forts, les points faibles ses
- Les limites de son propre jeu. points forts.
[TLa prise d'informations [TLa prise d'informations :
- Sur I'équilibre, le placement, I'action efficace pour frapper. - principes tactiques (fixation, débordement, contre-pied ...).
- identification des principes d’efficacité technique (s’équilibrer,
frotter...).
Sur les autres : Sur les autres : Sur les autres :
[TlLes criteres simples permettant de [DAffinement des éléments permettant de [DAffinement des éléments permettant de
caractériser le jeu de l'adversaire. caractériser le jeu de I'adversaire (sur les caractériser le jeu de I'adversaire (sur les
[TlLa prise d'informations sur les plans technique, tactique, stratégique et plans
caractéristiques mental). technique, tactique, stratégique et mental).
de la balle a jouer (hauteur, vitesse, bruit a
Iimpact, ..)
Savoir-faire en action : Savoir-faire en action : Savoir-faire en action :
[TRéaliser une préparation a I'effort général  |[TEn attaque [DPlanifier et réaliser une préparation a I'effort
et spécifique. - Servir pour placer en fonction de I'adversaire |général et spécifique.
- Différencier son placement en coup droit et en revers (rotation de la |- Créer le déséquilibre adverse en variant rapidement I'enchainement
ligne en coup droit). des frappes.
- Identifier les espaces libres et produire une attaque ciblée. - Varier la fréquence de I'échange (jouer la balle plus t6t aprés le
- Accélérer une balle favorable (smasher). rebond pour prendre I'adversaire de vitesse ou plus tard pour
[TEn défense s'accorder plus de temps).
- Adopter une posture dynamique et mobile, permettant un [TEn défense
ldéplacement équilibré - Perturber le renvoi par la production de rotations de balle. au
service et dans I'échange.
CAPACITES - IIZroduire des'trajectoi.res rasantes pour limiter la prise d’initiative, adverse.
- Prendre des informations sur le coup adverse pour adapter sa réponse.

Savoir-faire pour aider aux apprentissages : Savoir-faire pour aider aux apprentissages : Savoir-faire pour aider aux apprentissages :
[T'Assurer le bon déroulement d’un match [IApprécier globalement les raisons de son | [TEn tant qu'observateur, conseiller un joueur
(mise en oeuvre du reglement : décompte des |échec ou de sa réussite. a partir de caractéristiques repérées sur lui et
points, annonce des « fautes », du score, ...). |[IPartir de I'identification de son niveau, son adversaire.

[DPrélever des indices simples choisir des situations d'apprentissage [DEmettre différentes hypotheses relatives a
pertinentes . I'échec ou a la réussite.

pour identifier une situation favorable de marque (déséquilibre ou [DUtiliser les temps de pause pour analyser son jeu et élaborer un

retard importants de I'adversaire au moment de sa frappe). projet tactique.

[TIAssumer le role de partenaire d’entrainement et réguler son action pour optimiser I'apprentissage de son partenaire.

En direction de soi : En direction de soi : En direction de soi :

[[IS’engager dans le duel (physiquement et [TAccepter la régression liée au changement |1 /Accepter d'étre conseillé par un camarade

dans l'intention) des le service. d’habitude pour bénéficier d’'une marge de jugé moins performant mais jouant

[T'Accepter les différentes formes de jeu (duo, |progression plus importante par la suite correctement son role d'observateur.

duel). [DRelativiser la défaite et la victoire pour en  |[TRester lucide a tout moment du match

[TAccepter d’assumer différents roles: aide, |retirer des éléments constructifs. quelque soit le score et I'imminence de la fin

conseiller, observateur, arbitre. de la rencontre.

[TIPersévérer iusair'a la fin de la

ATTITUDES rencontre.

En direction d’autrui :
[MAssumer la fonction d'arbitre de maniére impartiale.

[TRespecter les regles, I'adversaire, I'arbitre
[IEtre concentré et attentif dans les différents
[[JAdopter une attitude de fair-play.

roles.

En direction d’autrui :

[DArbitrer de fagcon impartiale en étant
capable de justifier ses décisions si
nécessaire.

[IJReconnaitre et exprimer les qualités d'un
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