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REGION ACADEMIQUE

LA REUNION 33- Le risque d’agression [
d'agissement sexiste
Description

Le risque d’agression ou d’agissement sexiste s’inscrit pleinement dans les risques psychosociaux
{RPS) et correspond plus spécifiquement a des situations de travail :
» de violences internes commises au sein de lI'organisation par les collégues : agissement
sexiste, harcélement sexuel ;
» de violences externes commises sur des agents par des personnes externes a I'organisation
{insultes, menaces, agressions...).
Ce sont des risques qui peuvent étre induits par 'activité elle-méme ou générés par l'organisation et
les relations de travail.

Quelques repéres

Qu’est-ce qu’un agissement sexiste ?

C'est une attitude, des propos ou un comportement fondé sur des stéréotypes de sexe directement ou
indirectement dirigés contre une personne ou un groupe de perscnnes en raison de leur sexe quelle que soit
leur orientation sexuelle.

Exemples :
» Des blagues et commentaires sexistes,
» Des remarques sur la maternité, paternité
s Des stéréotypes négatifs, des incivilités ou des marques d'irrespect,
» Des compliments ou critiques sur l'apparence physigue, non sollicités,
+ Des pratiques d'exclusion,
s Fte

Quels effets ?

Les agissements sexistes ont pour effet, de fagon consciente ou non, de délégitimer, d'inféricriser, de
dévaloriser les personnes. lls peuvent entrainer un impact sur leur santé physique et mentale

Qu’est-ce-que le harcélement sexuel ?

Le harcélement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de fagon répétée, des propos ou comportements
a connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant
ou humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante. Est assimilé au
harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans le but réel ou
apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci scit recherché au profit de I'auteur des faits ou au
profit d'un tiers. (Cf. art. 222-33 du code pénal)

Exemples de facteurs susceptibles d’engendrer le risque

Secteur d'activités a faible degré de mixité du personnel

Statut précaire : CDD, stagiaire, étudiant, alternant, recrutement, promotion,

Relations de travail trés ou trés peu hiérarchisées

Certaines condition des travail : travail de nuit, travail isolé, déplacements, mangue d’autonomie,
relations avec le public
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Principales obligations réglementaires

Références réglementaires Exigences réglementaires

Code du travail, art. L.4121-1 L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la securité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs.

Loi n°83-634 art. 6 bis Auctin fonctionnaire ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme totit
agissement lié al sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de
porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile,
dégradant, humiliant ou offensant.

Code pénal art. 222-13 Les violences ayant entrainé une incapacité de fravail inférieure ou égale a
huit jours ou nayant entraing aucune incapacité de travail sont punies de
trois ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende lorsqu'elles sont
commises .

-,

4° bis Sur un enseignant ou tout membre des personnels fravaillant dans
les établissements d'enseignement scolaire, sur un agent d'un exploitant de
réseau de transport public de voyageurs ou toute personne chargée d'une
mission de service public, ainsi que sur un professionnel de santé, dans
l'exercice ou du fait de ses fonctions, lorsque la qualité de la victime est
apparente ou connue de l'auteur ;

Moyens de prévention envisageables

HUMAIN

Deévelopper les actions de sensibilisation envers les agents :

- Connaitre la reglementation en vigueur.

- Savoir repérer les situations a risque.

Mettre en place des actions d'information (interdictions, sanctions, recours, personnes ressources) :
- reglement intérieur,

- affichage,

- livret d’accueil.

ORGANISATIONNEL

Réaliser un diagnostic et I'intégrer au DUERP
Mettre en place des procédures claires et les communiquer au public

TECHNIQUE

Amelicrer les espaces de travail {cadre de travail, sécurisation vis-a-vis des violences externes, ...)
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