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i 28- Le risque lié au travail sur écran

Description

Travailler intensivement devant un écran peut engendrer des troubles de la santé :

- Fatigue visuelle, picotements

- Troubles Musculo-Squelettiques liés aux postures de travail (douleurs cervicales dues a I’ergonomie
du poste, troubles articulaires provoqués par la répétitivité du mouvement cadencé des doigts)

- Stress, nervosité

Il est cependant possible de limiter ces troubles en analysant 'aménagement du poste de travail et du
matériel utilisé, des taches qui incombent a l'opérateur ainsi que I'organisation du travail.
L’idée est d’aboutir a la création d'un poste de travail adapté a I'utilisateur et & sa fagon de travailler, et

favorisant une posture confortable.

Exemples de situation, matériel ou produits susceptibles d’'engendrer le risque

Situation Matériel Produit

- Travail prolongeg, voire - Ordinateurs
permanent sur un écran de | - Mobilier ne permettant pas I'adaptation & la

isualisation morphologie du perscnnel (siége) ou ne
+ Mauvaise orientation de permettant pas I'agencement des élements

‘écran par rapport a la {écran placé au-dessus de l'unité centrale)

umiére naturelle ou
artificielle
- Couleurs ou contrastes des

ogiciels

Principales obligations réglementaires

Références réglementaires

Exigences réglementaires

Décret n° 91-451 du 14 mai 1991 :
Prescriptions minimales de sécurité et
de sante relatives au travail sur écran.

Code du travail :

Articles R.4542-1 a R.4542-2 :
Dispositions générales

Articles R.4542-3 : évaluation des
risques

Articles R.4542-4 a R.4542-11 :
mesures et moyens de prévention
Articles R.4542-12 4 R.4542-15 :
ambiance physigue de travail
Article R.4542-16 : information et
formation des travailleurs

Articles R.4542-17 a R.4542-19 :
surveillance médicale

- Analyse des postes de travail afin d'évaluer les conditions de
sécurité et de santé gu'ils présentent pour les travailleurs,
notamment en ce qui concerne les risques éventuels pour la vue
et les problémes physiques et de charge mentale

- Prendre les mesures appropriées pour remedier aux risques
ainsi constatés

- Concevaoir l'activité de telle sorte que le travail quotidien sur
ecran soit périodiqguement interrompu par des pauses ou par des
changements d'activité

- Les travailleurs bénéficient d'un examen des yeux et de la vue,
avant de commencer le travail sur écran/par la suite a des
intervalles reguliers/lors de la survenance de troubles visuels
pouvant étre dus au travail sur écran

- Formation et information des travailleurs

Recommandations INRS :

Ecrans de visualisation Sante et
ergonomie (ED 924)

Le travail sur écran en 50 questions (ED
923)

Mieux vivre avec votre écran (ED 712)

Pour prévenir et limiter les effets sur la sante liés au travail sur
ecran, il convient d’étre vigilant & 'aménagement et &
l'implantation des postes de travail, au choix du matériel, a
I'affichage des informations & I'écran mais aussi au contenu et &
I'organisation des taches de travail. Les recommandations INRS
ne sont & appliquer qu'aprés une analyse de l'activité du salarié et
information préalable de ce dernier.
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Moyens de prévention envisageables

COLLECTIF

INDIVIDUEL

HUMAIN

- Formation Gestes et Postures adaptée au
poste informatigue : Formation a I'utilisation des
divers equipements : siége et repose-pied
reglable, organisation du poste de visualisation,
reglage contraste et luminosité

- Formation et informations des travailleurs
utilisant des écrans

- Personnel forme et sensibilisé

- Orientation de I'écran pour diminuer les reflets
parasites a certains moments

- Utilisation optimale de la climatisation et de
I'éclairage

ORGANISATIONNEL

- Organisation du travail : pauses, taches
variées sur I'écran, changement d’'activité, ...
- Amélioration de I'ergochomie des postes de
travail

- Attention particuliére & la qualité des locaux
mis & disposition

- Réglages des éléments mis a disposition
- Surveillance médicale

TECHNIQUE

- Bureau et matériel correctement aménages :
hauteur de I'ecran, unite centrale posee au sol...
- Eclairage adapté et adaptable

- Stores a lamelles aux fenétres

- Films sans tain

- Siége réglable (dossier, hauteur, assise)

- Repose-pied réglable

- Porte-copie réglable

- Lampe d'appoint

- Plan de travail permettant 'agencement des
eléments du travail (écran, téléphone, porte-
documents, ...)
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