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15- Le risque lié aux postures de travail

Description

Un nombre important d’accidents du travail et de pathologies professionnelles ont pour origine des
gestes et postures contraighants, eux-mémes résultant de postes de travail et de modes opératoires ne
répondant pas aux exigences ergonomiques.

Ce risque est d’autant plus grand que la posture se prolonge dans le temps et qu’il n’y a pas
d’interruption dans la tache a accomplir (détente, autre tache...)

Les contraintes posturales entrainent des phénoménes d’usure, de vieillissement prématuré. Elles
favorisent entre autres les atteintes rhumatologiques des membres supérieurs, inférieurs ou du rachis,
particuliérement chez les salariés de plus de 55 ans. Elles générent des troubles musculosquelettiques
{TMS), aujourd’hui principale cause de maladie professionnelle.

Exemples de situation, matériel ou produits susceptibles d’engendrer le risque

Situation Matériel Produit
- Position debout statique prolongée
+ Position assise prolongee - Postes de travail avec une
+ Position & genoux ou accroupi prolongée | mauvaise ergonomie (établi trop
+ Travaux avec les bras au-dessus du haut, clavier numérique trop
hiveau du cosur bas, ...)
+ Travaux nécessitant des torsions, flexions, | - Postes de travail de précision
rotations du tronc - Mobilier de maternelle non
adapté aux adultes

Principales obligations réglementaires

Références réglementaires Exigences réglementaires
Code du travail : - Un siége approprié est mis a la disposition de chaque travailleur
Article R.4225-5 a son poste de travail ou a proximité de celui-ci
Code du travail : - Les dimensions des locaux de travail, notamment leur hauteur
Article R.4214-22 et leur surface, doivent permettre aux travailleurs d'exécuter leur
tAche sans risque pour leur securité, leur santé ou leur bien-étre
Circulaire DRT n°95-07 du 14 avril - L'espace libre au poste de travail, compte tenu du mobilier, doit
1995 relative aux lieux de travail étre prévu pour que le personnel dispose d'une liberté de
mouvement suffisante.
Lorsque pour des raisons propres au poste de travail, ces
dispositions ne peuvent étre respectées, il est prévu un espace
libre suffisant & proximité de ce poste.
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Movyens de prévention envisageables

COLLECTIF INDIVIDUEL

HUMAIN

Formatiocn aux risques liés a l'activité physique Respect des gestes et postures appropriés
(PRAP IBC ou PRAP 28)

ORGANISATIONNEL

Organisation du travail et du poste de travail pour - Diversification de la tache de travail
limiter les postures inconfortables - Non-prolongement d'une position inconfortable
TECHNIQUE

- Postes de travail a ergonomie adaptée (siége
reglable, dimension du poste, repose pied...) Sieges adaptés a l'activité . sieges reglables, sieges
- Tables a niveaux et pivotantes assis-debout

- Achat de matériels évitant la prise de positions
scabreuses et inconfortables (clé a choc
ergonomique par exemple, escabeaux roulants,
échelles a proximité des endroits a atteindre...)
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