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14- Le risque lié aux gestes répétitifs

Description

Les gestes répétitifs sont les gestes répétés 4 une cadence relativement élevée, comportant des
extensions ou contractions excessives, voire des mouvements de torsions d'une partie du corps (bras,
buste, etc.) qui peuvent entrainer des Troubles Musculo-Squelettiques (T.M.S.), reconnus en tant que

maladie professionnelle (tableau n° 57)

Les principaux symptémes sont fatigue, douleurs et géne dans les mouvements. Le travail répétitif peut
| également générer des pathologies associées au stress.

Exemples de situation, matériel ou produits susceptibles d’engendrer le risque

d’'une partie du corps : I'épaule, la | scolaire)

main (mouvement de préhension

pu d'extension), le poignet...

- Travail avec rythme imposé par |g

déplacement automatique d'un
roduit ou d'une piéce

Situation Matériel Produit
+ Travaux comportant des - Souris
mouvements réepétés au niveau - Chafnes production (plonge restaurant

Principales

obligations réglementaires

Références réglementaires

Exigences réglementaires

Décret n° 2011-354 du 30 mars 2011
relatif & la définition des facteurs de
risques professionnels

Code du travail :
Article D.4121-5

Les normes NF EN 1005-5 et NF ISO
11228- 3 proposent :

- Une identification des risques basée
notamment sur la durée des activités
repetitives

- Des modes de calcul spécifique de la
repetitivité des gestes.

Le décret vise le travail répétitif comme une répétition d'un méme
geste, & une cadence contrainte, imposée ou non par le
déplacement automatique d'une piéce ou par la rémunération a la
piéce, avec un temps de cycle défini. Le travail répétitif se définit
donc par la répétition de gestes réalisés sous contraintes de
rythme de courte périodicite.

Le travail répétitif est caractérise par la répétition d'un méme
geste, & une cadence contrainte, imposée ou non par le
déplacement automatique d'une piéce ou par la remunération a la
piéce, avec un temps de cycle défini.

Une répétitivité gestuelle importante se caractérise par un temps
de cycle inférieur & 30 secondes ou I'exercice d’'une activité
répétitive pendant 50% du temps de travail (norme NF EN 1005-
9). Le risque d'atteinte musculo-squelettiques est aggravé lorsque
la fréquence d'actions est supérieure a 40 actions techniques par
minute.

Code du travail :
Articles L.3121-16 et L.3121-18

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures
sans gue le salarié bénéficie d'un temps de pause d'une durée
minimale de vingt minutes, sauf dispositions conventionnelles plus
favorables fixant un temps de pause supérieur.

La durée quctidienne de travail effectif par salarié ne peut
dépasser dix heures sauf dérogation accordées dans des
conditions déterminées par décret.

Accord cadre du 17 mars 1975
modifié par 'avenant du 16 octobre
1984 sur I'amélioration des conditions
de travail.

Les normes de travail ne doivent pas
conduire a un rythme de travail
imposant une fatigue excessive

- La charge de travail supportée par les salariés doit étre
compatible avec les exigences de leur santé physique et morale
- Dans tous les cas ouU le travail est effectué & des cadences ou a
un rythme imposés collectivement ou individuellement, les
gammes d'opérations doivent prévoir des temps de repos non
réecupérables

- Allongement des cycles opératoires souhaitable lorsque c’est
possible
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Moyens de prévention envisageables

COLLECTIF INDIVIDUEL

HUMAIN

Formation du personnel a I'organisation de son poste
de travail {(notamment informatique)

ORGANISATIONNEL

- Exécution par un méme travailleur de plusieurs
taches successives appartenant & une méme - Diversification de la tache de travail
fonction au lieu qu'elles soient effectuées par des - Pauses régulieres

travailleurs distincts = élargissement des taches

- Exécution par un méme travailleur de taches
appartenant a des fonctions différentes =
enrichissement des taches (alternance de taches
repetitives et non répétitives)

- Changement d’activité (par ex, rotation volontaire
des travailleurs aux differents postes (plonge de
restauration)

- Adaptation de la durée et de la frequence des
pauses en fonction des efforts fournis.

TECHNIQUE
- Suivi des évolutions technologigues des machines
et matériels
- Intégration de I'ergonomie des postes dés la
conception

- Suppression des cycles trop courts, notamment
ceux d’'une durée inférieure a 1 minute

- Modification technologique des équipements pour
diminuer la durée du geste a répeter

- Adapter les plans de travail aux opérateurs afin
d'éviter les torsions, les flexions du buste &t les
préhensions éloignées.
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